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Use of the Professional Growth Assessment - Year 1

In this document, BEDC= Bachelor of Education coordinator, CT = Cooperating teacher, PA = Practicum
advisor, PST= Pre-service teacher and PC = Practicum coordinator

1. Placement #1 (4 weeks) is an introduction of the PST to the school environment and as such the
assessment is formative in nature. The Practicum Handbook outlines the expectations of PST’s
at this stage. Nevertheless, the PA may have early indications of areas, through observation or
conversation with the cooperating teacher, in which the PST is not progressing as anticipated.

When this occurs, the Professional Growth Assessment will be completed at towards the end of
the first placement (week 3 or 4) by all partners (CT, PA, and PST) to clearly identify for the PST
the specific areas where improvement is needed in order to be successful. This document and
the Practicum advisor’s report will form the basis of a written action plan for the pre-service
teacher.

As required, the Practicum Coordinator will work with the Practicum advisor and the B.ED
Coordinator (BEDC) to formalize the action plan the action in accordance with established
procedure, Probation and Suspension, described in this Handbook.

2. During Placement #2 PST’s are expected to develop to such an extent that they are capable of
successfully teaching the full assignment of their cooperating teachers by the end of week 6 (as
outlined in the Practicum Handbook). It is at this stage that concerns regarding any pre-service
teacher’s performance need to be dealt with proactively.

Mid-way through this placement (week 2-3), the PA, CT, and ALL PST will complete the
Professional Growth Assessment which will help identify each pre-service teacher’s strengths
and areas of further development. The PST, PA and CT will meet to share these assessments
and discuss the results, identifying areas of success and those needing improvement and action
to be taken.

This assessment tool and the previous action plan will be used as a basis for planning further
action for any PST who is experiencing difficulty. Established procedures will be followed to
respond to this situation and work towards a resolution.



University of Prince Edward Island
Faculty of Education

Practicum Adyvisor’s Formative Evaluation of Practicum Experience
ED 495 - Year 1 (Fall Semester)

Pre-service Teacher: School:

Cooperating Teacher(s):

Subjects/grades taught: Practicum Advisor:

Please reflect on the time the student was in the school and comment on her/his progress in each of the following areas.
Indicate both the strengths and the areas for further development for the next practicum experience.

Personal Qualities:
(Initiative; enthusiasm; professionalism; reflection; spoken and written language skills; interpersonal skills)

Classroom Management:
(Developing an awareness of classroom procedures and routines; students’ characteristics and behaviours)

Teaching Effectiveness:
(Understanding of the curriculum and its outcomes; various teaching methods; lesson planning and delivery;
assessment strategies)

Areas to concentrate on for next practicum:

Signatures of:
Practicum advisor: Date:

Pre-service teacher: Date:




University of Prince Edward Island
Faculty of Education

Practicum Adyvisor’s Formative Evaluation of Practicum Experience

ED 496 - Year 1 (Winter Semester)
Pre-service Teacher: School:

Cooperating Teacher(s):

Subjects/grades taught: Practicum Advisor:

Please reflect on the time the student was in the school and comment on her/his progress in each of the following areas.
Indicate both the strengths and the areas for further development for the next practicum experience.

Personal Qualities:
(Initiative; enthusiasm; professionalism; reflection; spoken and written language skills; interpersonal skills)

Classroom Management:
(Developing an awareness of classroom procedures and routines; students’ characteristics and behaviours)

Teaching Effectiveness:
(Understanding of the curriculum and its outcomes; various teaching methods; lesson planning and delivery;
assessment strategies)

Areas to concentrate on for next practicum:

Signatures of:
Practicum advisor: Date:

Pre-service teacher: Date:




Université de I'lle-du-Prince-Edouard
Faculté des sciences de |I’éducation
ED 495 - 1re année (semestre 1)

V4

Evaluation formative du stage du surveillant(e)

Date de l'observation: Matiére /Année:

Ecole: Stagiaire:

Enseignant(es) coopérant(es) :

Surveillant(e) du stage:

Veuillez réfléchir sur le temps actuel que I'étudiant(e) passe ou a passé dans I’école et commenter son
progreés dans chacun des domaines suivants. Indiquez et les forces et ol /’étudiant(e) pourra se
développer davantage lors du prochain stage.

Qualités personnelles:
(Initiative; enthousiasme; professionnalisme; réflexion; habiletés langagieres a l'oral et a
I"écrit; habiletés interpersonnelles)

Gestion de classe:
(Développement d’une conscience des procédures et routines de la salle de classe, des
caractéristiques et comportements des éléves)

Efficacité de I'’enseignement:

(Compréhension des programmes d’'études et leurs résultats d’apprentissage; diverses
méthodes d’enseignement; planification et enseignement de legons ; stratégies de mesure et
d’évaluation)

Buts pour le prochaine stage :

Signature du surveillant(e): Date:

Signature du stagiaire: Date:




Université de I'lle-du-Prince-Edouard
Faculté des sciences de |I’éducation
ED 495 - 1re année (semestre 2)

Evaluation formative du stage du surveillant(e)

Date de l'observation: Matiére /Année:

Ecole: Stagiaire:

Enseignant(es) coopérant(es) :

Surveillant(e) du stage:

Veuillez réfléchir sur le temps actuel que I'étudiant(e) passe ou a passé dans I’école et commenter son
progreés dans chacun des domaines suivants. Indiquez et les forces et oU I'étudiant(e) pourra se
développer davantage lors du prochain stage.

Qualités personnelles:
(Initiative; enthousiasme; professionnalisme; réflexion; habiletés langagiéres a I'oral et a
I"écrit; habiletés interpersonnelles)

Gestion de classe:
(Développement d’une conscience des procédures et routines de la salle de classe, des
caractéristiques et comportements des éléves)

Efficacité de I'enseignement:
(Compréhension des programmes d’études et leurs résultats d’apprentissage; diverses

méthodes d’enseignement; planification et enseignement de lecons ; stratégies de mesure et
d’évaluation)

Buts pour le prochaine stage :

Signature du surveillant(e): Date:

Signature du stagiaire: Date:




University of Prince Edward Island
Faculty of Education

Cooperating Teacher’s Formative Evaluation of Practicum Experience
ED 495 - Year 1 (Term 1)

Pre-service Teacher: School:

Cooperating Teacher(s):

Subjects/grades taught: Practicum Advisor:

Please reflect on the time the student was in the school and comment on her/his progress in each of the following areas. Indicate
both the strengths and the areas for further development for the next practicum experience.

Personal Qualities:
(Initiative; enthusiasm; professionalism; reflection; spoken and written language skills; interpersonal skills)

Classroom Management:
(Developing an awareness of classroom procedures and routines; students’ characteristics and behaviours)

Teaching Effectiveness:
(Understanding of the curriculum and its outcomes; various teaching methods; lesson planning and delivery;
assessment strategies)

Areas to concentrate on for next practicum:

Signatures of:
Cooperating teacher: Date:

Pre-service teacher: Date:




University of Prince Edward Island
Faculty of Education

Cooperating Teacher’s Formative Evaluation of Practicam Experience

ED 496 - Year 1 (Term 2)
Preservice Teacher: School:

Cooperating Teacher(s):

Subjects/grades taught: Practicum Advisor:

Please reflect on the time the student was in the school and comment on her/his progress in each of the following areas.
Indicate both the strengths and the areas for further development for the next practicum experience.

Personal Qualities:
(Initiative; enthusiasm; professionalism; reflection; spoken and written language skills; interpersonal skills)

Classroom Management:
(Developing an awareness of classroom procedures and routines; students’ characteristics and behaviours)

Teaching Effectiveness:
(Understanding of the curriculum and its outcomes; various teaching methods; lesson planning and delivery;
assessment strategies)

Areas to concentrate on for next practicum:

Signatures of:
Cooperating teacher: Date:

Pre-service teacher: Date:
Form updated Sept. 2009




Université de I'lle-du-Prince-Edouard
Faculté des sciences de |I’éducation
ED 495 - 1re année (semestre 1)

Evaluation formative du stage de I'enseignant coopératif

Date de l'observation: Matiére /Année:

Ecole: Stagiaire:

Enseignant(es) coopérant(es):

Surveillant(e) du stage:

Veuillez réfléchir sur le temps actuel que I'étudiant(e) passe ou a passé dans I’école et commenter
son progreés dans chacun des domaines suivants. Indiquez et les forces et oU I’étudiant(e)
pourra se développer davantage lors du prochain stage.

Qualités personnelles:
(Initiative; enthousiasme; professionnalisme; réflexion; habiletés langagieres a 'oral et a
I"écrit; habiletés interpersonnelles)

Gestion de classe:
(Développement d’une conscience des procédures et routines de la salle de classe, des
caractéristiques et comportements des éléves)

Efficacité de I'’enseignement:

(Compréhension des programmes d’études et leurs résultats d’apprentissage; diverses
méthodes d’enseignement; planification et enseignement de lecons ; stratégies de mesure
et d’évaluation)

Buts pour le prochaine stage :

Signature de I'enseignant coopératif: Date:

Signature du stagiaire: Date :




Université de I'lle-du-Prince-Edouard
Faculté des sciences de |I’éducation
ED 496 - 1re année (semestre 2)

Evaluation formative du stage de I’enseignant coopératif

Date de l'observation: Matiére /Année:

Ecole: Stagiaire:

Enseignant(es) coopérant(es):

Surveillant(e) du stage:

Veuillez réfléchir sur le temps actuel que I'étudiant(e) passe ou a passé dans I’école et commenter

son progres dans chacun des domaines suivants. Indiquez et les forces et ou /étudiant(e)
pourra se développer davantage lors du prochain stage.

Qualités personnelles:

(Initiative; enthousiasme; professionnalisme; réflexion; habiletés langagieres a l'oral et a
I'écrit; habiletés interpersonnelles)

Gestion de classe:
(Développement d’une conscience des procédures et routines de la salle de classe, des
caractéristiques et comportements des éléves)

Efficacité de I'’enseignement:

(Compréhension des programmes d’études et leurs résultats d’apprentissage; diverses
méthodes d’enseignement; planification et enseignement de lecons ; stratégies de mesure
et d’évaluation)

Buts pour le prochaine stage :

Signature de I'enseignant coopératif: Date:
Signature du stagiaire: Date :
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University of Prince Edward Island - Faculty of Education
Practicum Advisor’s Pre-service Teacher Summary Report:
ED 497 and 498 - Year 2
This is a summary report and not an official statement of final standing in student teaching.

Pre-service teacher Fall Practicum (497) Winter Practicum (498)
School Subject/grade
Cooperating teacher Practicum Advisor
NE -Not Evident skills not evident in this practicum
D - Developing acceptable effort with growth areas identified
P - Proficiency introduces, develops, and closes lessons effectively
E - Exemplary substantive evidence of full professional competence
NA - Not Applicable skill not applicable in this report
PLANNING & PREPARATION NE | D P |E NA

Demonstrates knowledge of content and pedagogy

Designs and develops an effective lesson plan

Prepares resources effectively

Plans for individual needs, abilities and a range of learning styles

TEACHING

Communicates clearly and accurately

Provides a variety of learning experiences

Uses questioning appropriately

Engages students actively in learning

Demonstrates flexibility and responsiveness

Displays initiative and creativity

Uses assessment strategies/techniques appropriately

Provides positive, encouraging feedback

CLASSROOM ENVIRONMENT

Creates a climate of respect

Manages student behaviour

Manages classroom procedures

Demonstrates appropriate interpersonal skills

Promotes inclusive practices

PROFESSIONALISM

Identifies areas of improvement in the lesson

Accepts and integrates constructive feedback

Exhibits a professional presence in the classroom and school

Advisor’'s comments:

Signatures-
Practicum advisor: Date:

Pre-service teacher: Date:




Université de I'Ile-du-Prince-Edouard - Faculté des sciences de I’éducation
Rapport synthese du (de la) surveillant(e) - 2e année
CE RAPPORT REPRESENTE UNE PARTIE DE LA NOTE FINALE DU STAGE

Stagiaire Date
Ecole: Matiére/niveau
Enseignant(e) coopérant(e) Surveillant(e)

Les habilités sont:

A - Absentes Habileté pas observable lors de ce stage

G - Grandissantes Effort acceptable, domaines a travailler identifiés

C - Compétentes Démontre une compétence

E - Exemplaire Démontre une compétence professionnelle réelle

SO - Sans objet Habilité n’est pas pertinente au contexte

PLANIFICATION ET PREPARATION A G (o SO

Démontre la connaissance du contenu et de la pédagogie.

Concgoit et développe un plan de lecon efficace.

Prépare les ressources efficacement.

Planifie en fonction des besoins et des capacités individuels et des styles
d’apprentissage.

ENSEIGNEMENT

Communique clairement et avec exactitude.

Offre une variété d’expériences d’apprentissage.

Sait questionner d’une fagon efficace.

Sait faire participer les éléves activement dans leur apprentissage.

Fait preuve de flexibilité et de réceptivité.

Fait preuve d’initiative et de créativité.

Emploie des stratégies/techniques d’évaluation appropriées.

Offre de la rétroaction positive et encourageante.

ENVIRONNEMENT DE LA SALLE DE CLASSE

Crée un climat de respect.

A une bonne gestion de classe.

Sait gérer les procédures de classe.

Démontre les compétences interpersonnelles appropriées.

Encourage les pratiques non discriminatoires

PROFESSIONALISME

Identifie les composantes de la legon a améliorer.

Accepte et intégre la rétroaction constructive.

Fait preuve d’une présence professionnelle dans la salle de classe et dans 1’école.

Commentaires/appréciations :

Stagiaire: Date:

Surveillant(e) : Date:




University of Prince Edward Island - Faculty of Education
Cooperating Teacher’s Pre-service Teacher Summary Report:
ED 497 and 498 - Year 2
This is a summary report and not an official statement of final standing in student teaching.

Pre-service teacher First Practicum Second Practicum
School Subject/grade
Cooperating teacher Practicum Advisor
NE -Not Evident skills not evident in this practicum
D - Developing acceptable effort with growth areas identified
P - Proficiency introduces, develops, and closes lessons effectively
E - Exemplary substantive evidence of full professional competence
NA - Not Applicable skill not applicable in this report
PLANNING & PREPARATION NE | D P E | NA

Demonstrates knowledge of content and pedagogy

Designs and develops an effective lesson plan

Prepares resources effectively

Plans for individual needs, abilities and a range of learning styles

TEACHING

Communicates clearly and accurately

Provides a variety of learning experiences

Uses questioning appropriately

Engages students actively in learning

Demonstrates flexibility and responsiveness

Displays initiative and creativity

Uses assessment strategies/techniques appropriately

Provides positive, encouraging feedback

CLASSROOM ENVIRONMENT

Creates a climate of respect

Manages student behaviour

Manages classroom procedures

Demonstrates appropriate interpersonal skills

Promotes inclusive practices

PROFESSIONALISM

Identifies areas of improvement in the lesson

Accepts and integrates constructive feedback

Exhibits a professional presence in the classroom and school

Cooperating teacher’s comments:

Signatures of:
Cooperating teacher: Date:

Pre-service teacher: Date:




Université de I'lle-du-Prince-Edouard - Faculté des sciences de I'éducation
Rapport synthese de I’'enseignant(e) cooperant(e) - 2e année
CE RAPPORT REPRESENTE UNE PARTIE DE LA NOTE FINALE DU STAGE

Stagiaire Date
Ecole: Matiére/niveau
Enseignant(e) coopérant(e) Surveillant(e)

Les habilités sont:

A - Absentes Habileté pas observable lors de ce stage

G - Grandissantes Effort acceptable, domaines a travailler identifiés
E - Exceptionnelles Démontre une compétence professionnelle réelle

C - Compétentes Présente, développe et termine les lecons efficacement
SO - Sans objet Habilité n’est pas pertinente au contexte
PLANIFICATION ET PREPARATION A G E SO

Démontre la connaissance du contenu et de la pédagogie.

Concgoit et développe un plan de legon efficace.

Prépare les resources efficacement.

Planifie en fonction des besoins et capacités individuels et des styles
d’apprentissage.

ENSEIGNEMENT

Communique clairement et avec exactitude.

Offre une variété d’expériences d’apprentissage.

Sait questionner d'une facon efficace.

Sait faire participer les éleves activement dans leur apprentissage.

Fait preuve de flexibilité et réceptivité.

Fait preuve d’initiative et de créativité.

Emploie des sratégies/techniques d’évaluation appropriées.

Offre de la rétroaction positive et encourageante.

ENVIRONNEMENT DE LA SALLE DE CLASSE

Crée un climat de respect.

A une bonne gestion de classe.

Sait gérer les procédures de classe.

Démontre les compétences interpersonnelles appropriées.

Encourage les pratiques non discriminatoires

PROFESSIONALISME

Identifie les composantes de la lecon a améliorer.

Accepte et integre la rétroaction constructive.

Fait preuve d’une présence professionnelle dans la salle de classe et
dans I’école.

Commentaires/appréciations :

Stagiaire: Date:

Enseignant(e) coopérant(e): Date:




Faculty of Education
Record of Teaching Assessment

Pre-service Teacher

Semester Y1F Y1iw Y2F Y2W

Section Complete [C] Remarks or Suggestions
Incomplete [I]

General Information

Demographic details

Autobiography

Teaching Philosophy

School Description

Seating / Management Plans

Teaching Time Table

Daily Journal of Pre-Service Teachers Activities

Documentation Evidence

Organized and Sequential

Planning and Teaching

Set of Lesson Plans

Plans include objectives,
introduction, development and
closure

Plans demonstrate curricular links

Plans include assessment

Plans detail adaptations &
modifications

Reflections on lessons

Personal Reflections

Documented evidence of
reflection present

Evidence demonstrates
descriptions, critical thought,
reasoning, and explores personal
understanding




